
POLITIKA IMS 

Smatrajući se najodgovornijim za mobilizaciju svih zaposlenih na unapređenju kvaliteta 
svojih proizvoda,  kroz proizvodnju, transport i pumpanje sirovog betona, kao i usluge 
transporta rasipnih materijala, ja kao direktor ću svoje napore usmeriti na uspostavljanje 
integrisanog sistema menadžmenta  - IMS (QMS, EMS, OH&S) kako bi ime "CEMPROM" 
DOO postao simbol vrhunskog kvaliteta.  

Ovom politikom IMS-a javno potvrđujem ovu obavezu. 

SMERNICE MENADŽMENTA KVALITETOM 
Da bi ispunili zahteve politike menadžmenta kvalitetom u skladu sa zahtevima standarda ISO 
9001:2015, postavljamo sledeće strateške ciljeve: 

1. stalno povećanje sposobnosti odgovora na zahteve tržišta i primenljive zahteve propisa,
2. podizanje kvaliteta proizvoda i smanjenje troškova,
3. povećanja konkurentske sposobnosti organizacije na tržištu i proširenje tržišta proizvoda,
4. povećanje znanja organizacije, njegova primena u poslovanju i negovanje timskog rada.

SMERNICE MENADŽMENTA ŽIVOTNOM SREDINOM 
Da bi ispunili zahteve politike menadžmenta životnom sredinom u skladu sa zahtevima standarda 

ISO 14001:2015, postavljamo sledeće strateške ciljeve: 

1. obavljati svoju delatnost bez stvaranja neprihvatljivog rizika za životnu sredinu,
2. periodično vršiti identifikovanje i preispitivanje svih aspekata naše delatnosti a koji su

značajni za menadžment životnom sredinom,
3. obavljati uslužne i druge aktivnosti u skladu sa odgovarajućim zakonima, propisima i

drugim zahtevima o zaštiti životne sredine,
4. edukovati i podsticati zaposlene da stalno poboljšavaju menadžment životnom sredinom

i informisati svoje poslovne partnere i druge zainteresovane strane o sopstvenom
opredeljenju za menadžment životnom sredinom.

SMERNICE MENADŽMENTA BEZBEDNOŠĆU I ZDRAVLJEM NA RADU 
Svi zaposleni opredeljeni su za uspostavljanje sistema upravljanja bezbednošću i zdravljem na 

radu i njegovo neprekidno poboljšavanje u skladu sa zahtevima standarda ISO 45001:2018 i 

odgovarajućim zakonima i propisima iz ove oblasti. 

Da bi ostvarili Politiku menadžmenta bezbednošću i zdravljem na radu moramo poštovati sledeće: 
1. posvećenost  pružanju bezbednih i zdravih uslova rada radi sprečavanja povreda i

narušavanja zdravlja u vezi sa radom,
2. obavljati svoju delatnost tako da se eliminiše ili svede na minimum opasnosti i rizik za

zaposlene i druge učesnike u procesu rada,
3. obavljati poslovne i druge aktivnosti u skladu sa odgovarajućim zakonima, propisima i

drugim zahtevima o bezbednosit i zdravlju na radu,
4. posvećenost eliminisanju opasnosti i smanjenju OH&S rizika, kao i stalnom poboljšavanju

OH&S sistema menadžmenta i
5. konsultovanje i učestvovanje radnika po svim pitanjima bezbednosti i zdravlja na radu.

Svi zaposleni u ''CEMPROM'' su odgovorni da dodeljene zadatke obavljaju na najbolji način 
saglasno uspostavljenom integrisanom sistemu menadžmenta, da čuvaju stečeni imidž 
organizacije na tržištu, kroz poštovanje radne discipline i profesionalno izvršavanje obaveza. 

 U Preljini,  Generalni direktor 

12. septembar, 2023. godine      Aleksandar Rakićević 
___________________________ 


